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ALTERA A LEI N° 1.161, DE 22 DE"FEVEREIRO" DE 2017-Q'UE"
DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES EM ORGAOS DA
ADMlNISTRACAO MUNICIPAL  DIRETA, INDIRETA E
AUTARQUICA DE LAGOA FORMOSA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ’

Fago saber que Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os artigos 1°, 2° e 3° da Lei nimero 1.161, de 22 de fevereiro de 2017, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° Mediante prévia e expressa autoriza¢do do Executivo Municipal, poderdo os orgdos da
administragdo publica municipal direta, indireta e autdrquica aceitar, como estagiarios, alunos
residentes em Lagoa Formosa que estejam frequentqndo o ensino regular em institui¢oes de educagdo
superior. s
§ 1° O estagio deverd ser realizado em conformidade com as diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e drea de ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ 2°0 estdgio de que trata o artigo 1° desta Lei, dar-se-d em duas modalidades:

I— Ndo remunerado, que se constitui em elemento essencial a diplomagdo do aluno, em conformidade
com os curriculos, programas e calenddrios escolares;

Il — Remunerado, com limitagdo nos recursos disponiveis, que poderd ser essencial a diplomagdo do
aluno ou apenas constitui-se em atividade complementar a formagdo académico-profissional do
aluno, realizado por sua livre escolha.

‘s o
Art. 2° A sele¢do dos estagtarlos serd fexta diretamente pela Secretaria Mumcxpal interessada na
realizagdo do estdgio, que deverd mdicar um pszcologo e ao menos um funczonarzo de carreira, para
acompanharem e selecionarem os estagmrtos &\ e 21 '

§1° Na modalidade de estagio remunerado, o Rodér Executivo poderd realizar contratagdes por meio
de concurso publico, processo seletivo, processo seletivo simplificado ou outros critérios
devidamente justificados. Serd nomeada comissdo responsavel por adotar as providéncias relativas
ao recrutamento, sele¢do, contratagdo, avaliagdo e desligamento dos estagidrios.

§ 2° Conforme o interesse da Administragdo Municipal, e mediante sele¢do baseada em &;itérios
devidamente justificados, a modalidade de estdgio ndo remunerado serd formalizada p da
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celebragdo de Termo de Convénio com a instituigdo de ensino e Termo de Compromisso com o
estudante.

Art. 3° O niimero maximo de estagidrios na modalidade de estdgio remunerado deverd observar o
limite de 2% (dois por cento) em relagdo ao quadro de pessoal do Municipio. O nimero de vagas por
Secretaria e seus respectivos setores serd definido por Decreto do Executivo.

§ 1° Na modalidade de estdgio ndo remunerado, o niimero mdximo de estagidrios deverd respeitar o
limite de 10% (dez por cento) em relagdo ao quadro de pessoal do Municipio.

§ 2° Quando o cdlculo dos percentuais previstos neste artigo resultar em fragdes, estas poderdo ser
arredondadas para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 3° Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estdgio.

§ 4° Para os fins desta lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de servidores e empregados

publicos vinculados a administragdo piblica municipal direta.”

Art. 2° O inciso III do artigo 5° da Lei nimero l 161, de 22 de fevereiro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 5°(...) B 27 \ Af
i ) : , _

111 - valor da bolsa-auxilio mer’i{al,‘_‘r"lo,'c_'qso de ser 0_.estdgio remunerac.io;
)" |

Art. 3° O artigo 9° da Lei numero 1.161, de 22 de fevereiro de 2017 passa a v1gorar com a
seguinte redag@o:

“Art. 9° Aos estagidrios dos orgaos da administragdo publica municipal,.em regime de estdgio

v

11 - recesso remunerado. ‘ VA L

Livw

remunerado, serdo concedldos as}segumtes benef icios: , &
A !’!: ¥
I - bolsa-auxilio no valor mensal de R$ 300,00 (quinhentos reais), pela carga horarza semanal de
trinta horas. \Ji¢ _'* - A1) ) p%
"V\“- ey l(:'_ N "‘.i v

§ 1° Em caso de faltas ndo justificadas, serd realizado o desconto relativo as horas de auséncia no
valor da bolsa.

§ 2° Consideram-se faltas ndo justificadas as que ndo disserem respeito a motivos de saide do
estagidrio que ndo tenham comprovagdo médica.
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§ 3° Os valores da bolsa-auxilio serdo corrigidos nos mesmos indices e datas do reajuste salarial
concedido aos servidores do quadro-geral de servidores do Municipio.”

Art. 4° O inciso V do artigo 13, da Lei namero 1.161, de 22 de fevereiro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 13 (..)

()
V — Quando forem verificadas cinco faltas mensais do estudante consecutivas ou alternadas,
independentemente da modalidade de estdgio. ;

)"

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario. : '

/5

Lagoa Formosa, 12 de marc,'adé 2025.
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